PRIMARIA COMUNEI CIURULEASA, CIURULEASA, ALBA

Nr. inregistrare: 5352/ 09/07/2026

ANUNT CONCURS

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI CIURULEASA , judetul ALBA, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 571083

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
10.08.2026 11:00, PRIMARIA COMUNEI CIURULEASA

Perioada de depunere a dosarelor 09.07.2026 - 28.07.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 571083 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Asistenta sociala (Domeniul de licenta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana



Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si |l
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 292 /2011 asistentei sociale
cu tematica Legea nr. 292 /2011 asistentei sociale, integral
6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral
7. Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata;
cu tematica Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, integral
8. Legea nr.272 / 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
cu tematica Legea nr.272 / 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, integral
9. 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului;



cu tematica O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului,
integral
10. Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral
11. Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie;
cu tematica Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile

- Identifica persoanele, familiile sau grupurile aflate in situatii de risc social sau de marginalizare de pe raza
localitatii

- Efectueaza anchete sociale, vizite pe teren si evaluari initiale/complexe pentru acordarea drepturilor de
asistenta sociala

- Intocmeste fise de evaluare complexa si rapoarte de monitorizare pentru cazurile aflate in evidenta

- Intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului pentru acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
drepturilor la beneficii sociale si servicii sociale.

- Reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti sau a altor organe cu atributii jurisdictionale in cazurile
privind protectia minorilor, punerea sub interdictie a persoanelor vulnerabile sau numirea de curatori/tutori.

- Gestioneaza dosarele de acordare a Venitului Minim de Incluziune (VMI);

- Gestioneaza dosarele de acordare a ajutoarelor de incalzire, a suplimentelor pentru energie si a ajutoarelor
de urgenta si raporteaza lunar catre AJPIS situatia beneficiarilor si catre furnizorii de energie electrica .

- verifica dosarele depuse pentru obtinerea ajutorului de incalzire a locuintei;

- intocmeste dispozitii de acordare, neacordare, modificare a cuantumului, incetare a dreptului la ajutor pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica sau lemne;

- incarca cererile solicitantilor in Programul electronic Paladin;

- tine evidenta dosarelor depuse pentru ajutorul de incalzire a locuintei cu gaze naturale

- creeaza bazele de date a titularilor ajutorului de incalzire a locuintei cu gaze naturale, conform programului
furnizorului Engie;

- intocmeste situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor de incalzire cu gaze naturale si suplimente
pentru consum de gaze naturale;

- intocmeste rapoartele statistice privind dosarele depuse pentru ajutoarele de incalzire cu gaze naturale;
tine evidenta dosarelor depuse pentru ajutorul de incalzire a locuintei cu energie electrica;

- efectueaza si completeaza ancheta sociala la domiciliul solicitantilor;

- intocmeste situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor de incalzire cu energie electrica si suplimente
pentru consum de energie electrica;

- intocmeste situatiile statistice privind dosarele depuse pentru ajutoarele de incalzire a locuintei cu energie
electrica si a suplimentelor pentru consum de energie electrica;

- tine evidenta dosarelor depuse pentru ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne ;

- intocmeste rapoartele statistice privind dosarele depuse pentru ajutoarele de incalzire a locuintei cu lemne si
a suplimentelor pentru consum de combustibil solid sau petrolier;

- inainteaza la termen, documentatia cu privire la ajutoarele de incalzire a locuintei, catre AJPIS si catre
furnizori;

- Primeste si verifica cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii, precum si actele doveditoare din



care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

-Tine evidenta dosarelor privind acordarea alocatiei de stat pentru copiii

- Intocmeste situatia centralizatoare privind cererile inregistrate, in fiecare luna;

- lunar, pe baza de borderou centralizator, depune la AJPIS, dosarele inregistrate la primarie;

- Primeste cererile impreuna cu propunerea de schimbare a reprezentantului legal, schimbare modalitate de
plata si le inainteaza AJPIS;

- Primeste si inainteaza AJPIS, pe baza de borderou centralizator, solicitarile pentru alocatie majorata cu 100%,
pentru copiii cu handicap;

- Primeste dosarele solicitantilor de indemnizatie pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap / stimulent de insetie / sprijin lunar;

- Verifica documentele justificative, din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiei
sau stimulentului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap;

- Certifica conformitatea cu originalul a actelor doveditoare privind componenta familiei, filiatia copiilor si
situatia lor juridica;

- Lunar, intocmeste borderoul centralizator cuprinzand solicitarile de indemnizatie pentru cresterea copilului,
stimulent de insertie si sprijin lunar;

- inainteaza dosarele inregistrate Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, dosarele inregistrate, pe
baza de borderou centralizator, pana la data de 5 a fiecarei luni;

- Monitorizeaza permanent copiii aflati in risc de separare de familie, copiii cu parinti plecati la munca in
strainatate si inainteaza rapoartele prevazute de lege catre DGASPC

- Colaboreaza cu organele de politie si institutiile medicale pentru interventia de urgenta in cazurile de
violenta domestica sau abuz asupra minorilor / persoanelor varstnice.

- Consiliaza familiile in criza pentru prevenirea abandonului scolar si a separarii copilului de parinti

- Efectueaza anchete sociale pentru admiterea persoanelor varstnice in camine sau centre de zi

- Sprijina persoanele cu dizabilitati in vederea obtinerii certificatului de incadrare in grad de handicap

- Instrumenteaza dosarele persoanelor cu dizabilitati pentru incadrarea ca asistent personal sau acordarea
indemnizatiei lunare, efectuand controale periodice la domiciliul acestora.

- Tine evidenta dosarelor de indemnizatie lunara pentru insotitor, cuvenita persoanelor incadrate in gradul de
handicap «GRAV»

- Lunar, introduce datele beneficiarilor (asistenti personali si beneficiari de indemnizatie lunara), in programul
PRESTAJ, al MFP-ului si intocmeste Anexa 3, cu privire la drepturile cu caracter social si le depune la Trezoreria
Teritoriala

- Verifica activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si intocmeste rapoarte semestriale
de control

- Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal si a secretului profesional

- Completeaza, actualizeaza si gestioneaza datele beneficiarilor drepturilor de asistenta sociala in platforme
informatice obligatorii

- Redacteaza raspunsuri la petitiile, memoriile si solicitarile cetatenilor alocate spre solutionare, cu respectarea
termenelor legale (Legea nr. 544/2001 si O.G. nr. 27/2002).

- Elaboreaza rapoarte statistice pentru Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala (AJPIS) si Consiliul
Local.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu



originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

nei fun

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
MORARU, CRISTINA ADRIANA , CONSILIER ASISTENT, 0736379886, resurseumane.ciuruleasa@gmail.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: CIOARA IOAN MARIUS
Semnatura



