UAT COMUNA CIURULEASA - JUDETUL ALBA
Comuna Ciuruleasa, sat Ciuruleasa, nr.1, judetul Alba
Cod fiscal: 4562311 Cod postal: 517250
Telefon: +40 0258 780 605

E - mail: primariaciuruleasa@gr__nail.com ; clurnleasa@ab.e-adm.ro

web: www.primariaciuruleasa.ro

Nr.8688/24.11.2025

ANUNT

Primadria comunei Ciuruleasa, judetul Alba, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor
art. VII alin.(2), alin.(3) lit.a si alin.(7) din O.U.G nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene anunta:

Organizare concurs recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta, pe
perioadd nedeterminati, 8h/zi, 40 h/sdptimini) - SOFER -(buldoexcavator), treapta profesionali
I, nivelul studiilor medii/gimnaziale, in cadrul Compartimentului Administrativ POST UNIC
(conform art. VII, alin.(3), lit. a) din 0.U.G. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene - acel post
ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilitati stabilite nu se regasesc intr-o
alta structur3 organizatorica;

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane, sau, dupa caz, ale

compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publics;

€) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si fn specialitatea  studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f} certificat de cazier judiciar  sauy, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medical3 care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la



h} certificatul de integritate comportamental3 din care sa reiasa i nu s-au comis infractiuni previzute Ia
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european,

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinfa care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuiui si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitai, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de fncadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

{(5) Documentul previzut 1a alin, (1) Iit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de Ia
autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicit expres In formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea
sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primiriei comunei Ciuruleasa, sat Ciuruleasa, nr. 1,
judet Alba - persoana de contact Buta Claudiu Marcel -, telefon 0733983217

Conditii generale de participare la concurs prevdzute la art. 15 din H.G. nr. 1336 /2022:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
~ poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a)are cetdtenia roman3 sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris sivorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea

g)nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs prevazute in fisa de post:

1.Studii medii/ gimnaziale

2.Permis de conducere categoria: B/BE/C/,CE,;

3.Vechime minima in munca - 3 ani.

4. Disponibilitate pentru interventie imediata la orice ord in cazul situatiilor de urgenta.

Bibliografia si tematica:

a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;Tematica: Partea a Vi-a, Titlul 1Il, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b}Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;Tematica:
Titlul H-capitolul 1-V; Titlul IfI-Timpul de munca si timpul de odihna.

¢)Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica: integral;

d}Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere;Tematica: integral.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza: selectia dosarelor de Inscriere, proba
scrisa si interviul si va avea loc la sediul Primariei comunei Ciuruleasa.

Date contact institutie: Comuna Ciuruleasa, sat Ciuruleasa, nr. 1, judet Alba, telefon 0258780605
int. 15 sau 0733983217 e-mail primariaciuruleasa@gmail.com, site: www.primariaciuruleasa.ro.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea carii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Calendarul de desfisurare a concursului:
o data-limitd si ora pini la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului): 12.12.2025, ora 16:00;
e selectia dosarelor de concurs (in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor) :16.12.2025;



® rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat la sediul si pe pagina de internet a institutiei (in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru selectia dosarelor): 17.12.2025

¢ Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor: in termen de cel mult ¢ z
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept;

* Solutionare contestatii formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor: in termen de o
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

e Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina
de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor;

° Proba scrisd va avea loc la sediul Primiriei comunei Ciuruleasa in data de: 22.12.2025, ora
11:00;

* Comunicarea rezultatelor la proba scrisd se realizeazi prin afisare la sediu si pe pagina de
internet a institutiei in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

* Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise, in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea deciderii din acest drept;

* Solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise , in termen de o 7
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

e Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fatd de rezultatul probei scrise se realizeazs
prin afisare la sediu si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor;

* Interviul se sustine intr-un termen de 4 zle lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul Primdriei comunei Ciuruleasa. Data s ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu
rezultatele la proba scrisi.

» Comunicarea rezultatelor la interviu se realizeazs prin afisare la sediu si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

e Depunerea contestatiilor fati de rezultatul probei interviului se face in termen de cel muit ¢ zi
lucratoare de la data afisirii rezultatului probei interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

* Solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei interviului, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

e Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fata de rezultatul probei interviului se
realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupi solutionarea
contestatiilor;

e Rezultatele finale se afiseaz la sediu si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Termenele previzute in Hotararea nr. 1336,/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au Inceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenul de o zi lucrdtoare incepe de la data si ora afigirii rezultatelor selectiei sau a probelor de
concurs si se incheie in ziua lucritoare urmitoare la aceeasi ora la care a inceput
Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se considera ca incepe in prima
zi de lucru urmatoare.
Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Ciuruleasa, judetul Alba sau la

telefon 0733983217.

PRIMAR,
CIOARA I0AN MARIUS




